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PORTARIA N2 495/2011-PROGEP/UFAL, de 19 de dezembro de 2011.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de
Alagoas — PROGEP/UFAL, no uso das atribuicdes legais, estatutarias e daquelas decorrentes da
delegacdo de competéncia feita através de Portaria n? 116, de 04/03/2008, D.0.U. 01/04/2008,
Secdo 2, p.18 e considerando ainda:

a) O disposto nos itens 1.6, 4.3, 4.3.1, 4.3.2, 18.9 do Edital de abertura de Concurso Publico
para Técnico-Administrativos da UFAL n2 136, de 15/09/2010, D.O.U. 16/09/2010, Sec¢do
3, p.57;

b) O Parecer n? 538/2011/PF-UFAL/PGF/AGU e a Nota Técnica n2 11/2011/PF-
UFAL/PGF/AGU ambos da Procuradoria Federal da UFAL;

c) A necessidade de prover cargos que se tornarem vagos, apds o Decreto n? 7232, de
19/07/2010, D.O.U de 20/07/2010, Segdo 1, p. 3 ;

d) A possibilidade de prover novas vagas que vierem a ser autorizadas pelo Ministério da
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Educagdao — MEC apds a publicagdo do Edital mencionado na alinea “a”.

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer procedimento para a nomeacgdo de candidatos aprovados no concurso
publico regido pelo edital n2 136/2010 para lotagdo em unidades da UFAL para as quais ndo ha
concurso especifico em vigéncia.

Art. 22 - A nomeacgdo referida no artigo anterior sera precedida de consulta através de
telegrama, observando-se a ordem de classificagao dos candidatos aprovados para os cargos vagos
disponiveis.

Paragrafo Unico. A lotagdo se dara em cargo com denominacdo e competéncias idénticas as
contempladas no Edital n? 136/2010.

Art. 32 Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo cargo para localidades diversas
daquela(s) em que ha cargo vago disponivel, a consulta para a nomeacdo ocorrerd segundo ordem
dos candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

§12 O candidato consultado na forma do art. 22 deverd manifestar seu interesse ou ndo no
cargo no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir do recebimento do telegrama.

§29 A manifestacdo do candidato sera feita em formulario préprio e entregue a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho dentro do prazo indicado no paragrafo anterior.



§32 O Periodo de validade da consulta sera estabelecida de acordo com o interesse da
Administracdo e constara na consulta feita ao candidato.

Art.42 Ocorrendo empate, o desempate sera feito considerando os seguintes critérios:

a) Idade, privilegiando-se o candidato mais idoso (Art. 27 Paragrafo Unico da Lei n.2 10.741
de 01/10/2003);

b) Maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota na prova de Portugués.

Art. 52 Nao serd excluido do certame o candidato que, ao ser consultado, ndo aceitar ser
nomeado para a unidade de lotacdo indicada pela UFAL.

Paragrafo uUnico. Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e ndo havendo
interesse de qualquer um deles pela nomeagdo na localidade onde ha disponibilidade de vaga, a
Administracdao procederda a nomeagdo conforme a ordem de classificagdao, estando excluido do
certame o candidato que ndo tomar posse.

Art. 62 Estd portaria entra em vigor da data de sua publicacao.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



